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ANUNCI D’EXPOSICIÓ PÚBLICA D'APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE L'ARTICLE 46 DEL 
TEXT REFÓS DE L'ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS 
DE L'AJUNTAMENT DE LA GARRIGA I DEL SEU ORGANISME AUTÒNOM DE MITJANS DE 
COMUNICACIÓ  
 
Per acord plenari de data 27 de setembre de 2023, i amb el quòrum legalment establert a la 
normativa vigent, es va adoptar entre d'altres l'acord següent: 
 
“Primer. APROVAR la modificació de l’article 46 del Text refós de l’Acord sobre les 
Condicions de Treball dels empleats/ades públics/ques de l’Ajuntament de la Garriga, 
d’acord amb el que s’ha exposat, per tal de donar compliment als acords assolits en la Mesa 
Única de Negociació de matèries comunes de l’Ajuntament de la Garriga celebrada el dia 14 
de setembre de 2023, que queda redactat de la manera següent: 
  

“46. SERVEIS EXTRAORDINARIS 

 
Les parts signants d'aquest Acord, amb l'objectiu d'afavorir la creació d’ocupació estable, 
manifesten la voluntat d'eliminar quan sigui possible la realització de serveis extraordinaris, 
tot potenciant els mecanismes necessaris. 

 
Tindran la consideració de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a 
més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes 
en aquest Acord. Respondran sempre a necessitats en períodes d'acumulació de feina, 

absències imprevistes i situacions d'emergència que puguin sorgir. 
 

Amb caràcter general, el personal serà requerit per la persona superior jeràrquica, per a fer 
serveis extraordinaris amb una antelació mínima de 48 hores, excepte en situacions 

d’emergència.  
 

El personal podrà decidir si vol prestar serveis extraordinaris i si el temps de treball emprat 
el vol compensar en temps de descans o vol que li sigui abonat en nòmina, d’acord amb el 
que s’estableix a continuació. 

 
El temps de treball considerat com serveis extraordinaris podrà ser compensat per temps de 
descans. Cada hora de serveis extraordinaris es compensarà amb una hora i mitja de 
descans, tret dels realitzats en dia festiu, dissabtes, diumenges o horari nocturn, que es 

compensaran amb dues hores. A aquests efectes, es consideraran realitzats en festivitat els 
serveis extraordinaris efectuats entre les 0.00 hores i les 24.00 hores del dia festiu o 
diumenge i s'entendran realitzats en horari nocturn els serveis extraordinaris prestats en 
qualsevol data entre les 22.00 hores i les 6.00 del dia següent. 

 

mailto:oac@ajlagarriga.cat
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La compensació amb temps de descans s'efectuarà en un termini no superior als quatre 
mesos des de la data de la prestació dels serveis extraordinaris. 

 
La retribució de les hores de serveis extraordinaris serà:  

 

GRUP Diürna Diürna Nocturna Nocturna 

Normal Festiu normal Festiu 

C1 – C2 – AP 19,00 20,75 22,46 24,18 
A1 – A2 20,16 21,89 23,60 25,34 

 

*imports actualitzat a 2023 d’acord amb la normativa Estatal. 
 
Els imports per serveis extraordinaris realitzats en motiu de la festa major s’incrementen un 
30 %. 

 
Aquests imports s’incrementaran anualment amb els mateixos criteris que la resta de 
retribucions.  

 
Dins de la Comissió Paritària de Relacions Laborals es podran estudiar i aplicar altres formes 

de compensació. Els serveis extraordinaris s’abonaran en un termini màxim de dos mesos a 
partir de la data d’aprovació de l’òrgan corresponent”. 
 
Segon. ORDENAR la publicació de l’Acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 

tauler d’anuncis electrònic (e-Tauler) i al web municipal i traslladar el text refós de l’ “Acord 
sobre les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de la Garriga” a 
l’autoritat laboral corresponent, així com a la representació sindical, prèviament signat per 
les parts negociadores. 

 
Tercer. FACULTAR a la Sra. alcaldessa amb poder tan ampli i bastant com en dret sigui 
necessari per a la constància i efectivitat del present acord.” 
 

 
F_FIRMA_12 
 

 
 
Signat digitalment per:
Alcaldessa
Meritxell Budó i Pla
04-10-2023 14:10:00
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