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Carles Casellas i Ayén, secretari de l’Ajuntament de la Garriga, en reserva de l’aprovació de 

l’acta de la sessió i d’acord amb el que preveu l’article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 
de novembre, del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals i en 
l’exercici de la funció que m’atribueix l’article 3.2.f) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, 

pel que es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de 

caràcter nacional, 
 
 
CERTIFICO: 
 
 
Que el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària del dia 24 de maig de 2023  i segons consta a 
l’esborrany de l’acta, va prendre entre d’altres l’acord següent: 
 
  
«Àrea funcional: Recursos Humans  
 
 
Identificació 
 
Aprovació de l'increment del 2,5 % de les retribucions del personal de l'Ajuntament de la 
Garriga i de l'Organisme Autònom de Mitjans de Comunicació amb efectes a partir del 
1/01/2023  
 
 
Antecedents de fet 
 
Primer. En data 24 de desembre de 2022, es va publicar en el Butlletí Oficial de l’Estat la Llei 

31/2022, de 23/12/2022, de pressupostos generals de l’Estat per l’any 2023. En l’article 
19.Dos de la mateixa, s’estableix que en l’any 2023, les retribucions del personal al servei del 
sector públic no podran experimentar un increment superior al 2,5 % respecte a les vigents a 

data 31 de desembre de 2022, en termes d’homogeneïtat pels dos períodes de comparació, 
tant pel que respecta a efectius de personal com a l’antiguitat del mateix. 

 
També estableix que les despeses d’acció social no podran incrementar-se, en termes 

globals, respecte a les de 2022. 
 
A l’apartat quatre del mateix article estableix que la massa salarial del personal laboral es 

podrà incrementar en el mateix percentatge màxim previst en l’apartat Dos d’aquest article, 
en termes d’homogeneïtat per als dos períodes objecte de comparació. 

 
La disposició transitòria quarta de la mateixa llei, estableix respecte als complements 
personals i transitoris: 
 

“Disposición transitoria cuarta. Complementos personales y transitorios  
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Uno. Los complementos personales y transitorios y demás retribuciones que tengan análogo 

carácter se regirán por su normativa específica y por lo dispuesto en esta Ley.  
 

Dos. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1985, al personal incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se 

mantendrán en las mismas cuantías que a 31 de diciembre del año anterior, siendo absorbidos 

por las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.  
 
Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminución de 

retribuciones, se mantendrá el complemento personal transitorio fijado al producirse la 
aplicación del nuevo sistema, a cuya absorción se imputarán las mejoras que puedan 

derivarse del cambio de puesto de trabajo.  
 
A efectos de la absorción prevista en los párrafos anteriores, el incremento de 
retribuciones de carácter general que se establece en esta Ley solo se computará en el 50 

por ciento de su importe, entendiendo que tienen este carácter el sueldo, referido a 
catorce mensualidades, el complemento de destino y el específico.  

 
En ningún caso se considerarán los trienios, el complemento de productividad, ni las 
gratificaciones por servicios extraordinarios”.  

 
Segon. La vigent relació de llocs de treball del personal de l’Ajuntament de la Garriga, es va 

aprovar en el Ple extraordinari de data 27 d’octubre de 2021 i que es va publicar en el Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 

23 de novembre de 2021. 

 

Tercer. En data de 30 de gener de 2019, es va aprovar el Text refós de l’acord sobre les 
condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de la Garriga per un període de 

dos anys, on es determinen les retribucions dels empleats públics (arts. 44  fins article 49), 

determinant que les retribucions es veuran incrementades d’acord a la Llei de pressupostos 
generals de l’Estat de cada exercici. 

 
Quart. En 21 d’abril de 2023, es va celebrar la Mesa de Negociació en la que es va negociar 

l’increment del 2,5 % de tots els conceptes retributius que s’abonen a la nòmina tant al 
personal laboral com al personal funcionari de l’Ajuntament de la Garriga i de l’Organisme 
Autònom de Mitjans de Comunicació, que li és d’aplicació l’Acord de condicions de treball 

dels empleats públics de l’Ajuntament de la Garriga, amb l’excepció del complement 
personal transitori, i disposar l’aplicació d’aquest increment amb efectes retroactius a data 

del proppassat 1 de gener de 2023.  
 
Cinquè. En data 15 de maig del corrent, l’alcaldessa ha emès providència d’Alcaldia en la 
que disposa la incoació de l’expedient per a l’aprovació de  l’increment del 2,5 % previst a la 

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per l’any 2023, respecte 
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a les retribucions vigents a data 31 de desembre de 2022, amb efectes retroactius a 

1/01/2023 al personal de l’Ajuntament de la Garriga així com al personal de l’OAMC. 
 

Sisè. En data 15 de maig de l corrent, la tècnica de Recursos Humans ha emès informe. 
 
Setè. En data 16 de maig del corrent, el secretari de la Corporació ha emès informe. 

 

Vuitè. En data 16 de maig del corrent, la interventora ha emès informe de fiscalització 
limitada prèvia de requisits bàsics de conformitat amb l’observació que l’aprovació d’aquest 
expedient resta condicionat a l’aprovació definitiva de la modificació pressupostària 

corresponent per atendre la despesa derivada de l’increment retributiu de referència. 
 

 
Fonaments jurídics 
 
1. L’article 19. Dos de la Llei 31/2022, de 23/12/2022, de pressupostos generals de l’Estat per 

l’any 2023, que estableix un increment del 2,5 % de les retribucions del personal al servei 
del sector públic respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022. 

 
2. L’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en relació a les matèries objectes de 

negociació.  
 

3. L’article 27 del mateix cos normatiu estableix que les retribucions del personal laboral es 

determinaran d’acord amb la legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i 

el contracte de treball, respectant en tot cas el que estableix l’article 21 del RDL 5/2015, 

en l’apartat 2 especifica que no podran acordar-se increments retributius que globalment 

suposin un increment de la massa salarial superior als límits fixats anualment a la Llei de 
pressupostos generals de l’Estat pel personal. 

 

4. Els articles 29 a 33 del decret Legislatiu 1/97, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 

pública, estableixen el contingut, la tipologia de llocs de treball i l’òrgan competent per a 
aprovar-les. 

 
5. Els articles 29 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament de personal al servei de les entitats locals, estableixen el contingut, la tipologia 

de llocs de treball i l’òrgan competent per a aprovar-les. 

 
6. L’article 126.4 del RDL 781/86, de 18 d’abril, determina que les corporacions locals 

aprovaran les relacions de llocs de treball, amb el contingut que estableixi la legislació 

bàsica sobre funció pública i que es confeccionaran d’acord amb les normes previstes a 
l'article 90.2 de la llei 7/85, reguladora de les bases de règim local. 
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7. Els articles 22.2.i 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i els articles 52.2.j i 283 del DL 2/2003, 

que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, estableixen que 
el Ple és l’òrgan competent per aprovar la relació de llocs de treball amb el quòrum de 

majoria simple. 

 
8. L’article 47 del vigent acord de condicions de treball dels empleats públics de 

l’Ajuntament de la Garriga estableix que l’increment de retribucions durant la vigència de 
l’acord serà el previst per la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a cada exercici. 

 
Per tot això, es proposa al Ple l’adopció del següent 

 
 
Acord: 

 

Primer. Aprovar l’increment del 2,5 % de tots els conceptes retributius que s’abonen a la 
nòmina tant al personal laboral com al personal funcionari de l’Ajuntament de la Garriga i de 
l’Organisme Autònom de Mitjans de Comunicació, i disposar l’aplicació d’aquest increment 

amb efectes retroactius a data del proppassat 1 de gener de 2023.  
 

Ajuntament: 259.555,77 € 
OAMC: 6.852,51 € 

 
Segon. Als efectes de l’absorció prevista en la disposició transitòria quarta de la LPGE de 

2023, respecte als complements personals transitoris, l’increment de retribucions de 
caràcter general només es computarà en el 50% del seu import, sobre el sou (en catorze 

mensualitats), el complement de destí i el complement específic. 
  

Tercer. L’efectivitat del present acord resta sotmès a l’aprovació definitiva de la modificació 

pressupostària corresponent per atendre la despesa derivada de l’increment retributiu de 
referència. 
 
Quart. Donar compte del present acord a la representació dels empleats públics d’aquest 

Ajuntament per al seu coneixement i efectes escaients.  

 
Cinquè. Publicar el present acord en el Portal de la Transparència d’aquest ajuntament.  
 
 
 
Vots a favor(16):  Dolors Castellà Puig, Lluís Marco Sanclement, Neus Marrodán Torrents, 
Lluis Rodriguez Piñol,  Meritxell Catalan Baldich i  Jordi Musquera Marcos (ERC-Acord-AM), 
Montserrat Llobet Llonch i Carlota Torné Navarro (JUNTS), Josep Tarradas Dulcet i Irene 
Puig Rocher (CUP-AMUNT), Alejandro Valiente Almazán i Carlos Martín Fernández (PSC-CP), 
Ángel Guillén Deu (CS), Jordi Pubill Sauquet (Regidor no adscrit), Joan Esteban Sans 
(Regidor no adscrit), i Júlia Grau Gil (Regidora no adscrita). 
 



     

 Codi de verificació  
2R1840100F5K4N5I0T98  

  

Procediment  
3002 Modificacions generals de les retribucions  

Expedient núm.  
3834/2023  

Document  
68832/2023  

      

 

 
Pl. de l’Església, 2  
08530 La Garriga  

Tel. 93 860 50 50 
oac@ajlagarriga.cat 

 

5/5 
 

 

 

D
o

cu
m

en
t 

si
g

n
a

t 
el

ec
tr

ò
n

ic
am

en
t.

 L
a

 s
ev

a
 a

u
te

n
ti

ci
ta

t 
es

 p
o

t 
ve

ri
fi

ca
r 

a
 h

tt
p

s:
//

se
u

.l
a

ga
rr

ig
a

.c
at

/s
ia

c/
P

ri
va

d
o

/V
a

li
d

a
ci

o
n

/V
a

lid
a

rD
o

cu
m

en
to

.a
sp

x 
 

S’adopta l’acord per unanimitat dels membres assistents.» 
 
  
 
 
 
I, perquè consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa. 
 
 
La Garriga, 
 
 
 

Vist i plau, 
 
 
F_FIRMA_62        F_FIRMA_12 
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