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Carles Casellas i Ayén, secretari de ’Ajuntament de la Garriga, en reserva de I'aprovacié de
l’acta de la sessi6 i d’acord amb el que preveu l'article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, del Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic dels ens locals i en
exercici de la funcié que m’atribueix l’article 3.2.f) del Reial decret 128/2018, de 16 de marcg,
pel que es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional,

CERTIFICO:

Que el Ple de ’Ajuntament en sessi6 ordinaria del dia 29 de novembre de 2023 i segons
consta a '’esborrany de l’acta, va prendre entre d’altres ’acord seguent:

<<AREA FUNCIONAL: Recursos Humans
IDENTIFICACIO

Aprovacid de l'increment del 0,5% de les retribucions del personal de ['Ajuntament de la
Garriga i de 'Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacié amb efectes a partir del
1/01/2023

ANTECEDENTS DE FET

Primer. En data de 30 de gener de 2019, es va aprovar el Text refés de I’acord sobre les
condicions de treball dels empleats publics de "Ajuntament de la Garriga per un periode de
dos anys, on es determinen les retribucions dels empleats publics (arts. 44 fins article 49),
determinant que les retribucions es veuran incrementades d’acord a la Llei de pressupostos
generals de 'Estat de cada exercici.

Segon. En data 24 de desembre de 2022, es va publicar en el Butlleti Oficial de [’Estat la Llei
31/2022, de 23 desembre, de pressupostos generals de 'Estat per I’any 2023. En l'article
19.Dos 2 a, estableix un increment, vinculat a l'evolucié de 'Index de Preus al Consum
Harmonitzat (IPCA), del 0,5 % de les retribucions del personal al servei del sector public
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022 i amb efectes d’1 de gener de 2023.

Tercer. En data 4 d’octubre de 2023, la Secretaria d’Estat de Funcid Publica va emetre
Resolucié per la qual s’estableix 'increment del 0,5 % en les retribucions del personal al
servei del sector public en aplicacié d’allo previst en larticle 19.D0s.2 a de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de pressupostos generals de I’Estat per I’any 2023.

Quart. En data 3 de novembre de 2023, l'alcaldessa va emetre providencia d’Alcaldia en la
que disposa la incoacio de I'expedient per a ’aprovacié de l'increment del 0,5 % previst a la
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Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I’Estat per 'any 2023, amb
efectes retroactius a 1/01/2023 al personal de I’Ajuntament de la Garriga aixi com al personal
de '’OAMC.

Cinqué. En data 9 de novembre de 2023, es va celebrar la Mesa de Negociacié en la que es va
negociar l'increment del 0,5 % de tots els conceptes retributius que s’abonen a la nomina
tant al personal laboral com al personal funcionari de I'Ajuntament de la Garriga i de
’Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacio, que li és d’aplicacié ’Acord de condicions
de treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de la Garriga, amb Iexcepcié del
complement personal transitori, i disposar 'aplicacié d’aquest increment amb efectes
retroactius a data del proppassat 1 de gener de 2023.

Sise. En data 14 de novembre del corrent, la técnica de Recursos Humans ha emés informe.

Seté. En data 16 de novembre del corrent, el secretari de la Corporacid ha emés informe.

Vuite. En data 17 de novembre del corrent, la interventora ha emés informe de fiscalitzacié

limitada previa de requisits basics de conformitat amb 'observacié que [’aprovacié d’aquest
expedient resta condicionat a l'aprovacié definitiva de la modificacié pressupostaria
corresponent per atendre la despesa derivada de I'increment retributiu de referéncia.

FONAMENTS JURIDICS

1. L’article 19. Dos.2 a de la Llei 31/2022, de 23/12/2022, de pressupostos generals de ’Estat
per 'any 2023, que estableix un increment, vinculat a I'evolucié de I'Index de Preus al
Consum Harmonitzat (IPCA), del 0,5 % de les retribucions del personal al servei del sector
public respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022 i amb efectes d’1 de gener de 2023.

2. La disposicid transitoria quarta de la mateixa llei, estableix respecte als complements
personals i transitoris:

“Disposicion transitoria cuarta. Complementos personales y transitorios

Uno. Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones que tengan
andlogo cardcter se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta Ley.
Dos. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, al personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se mantendrdn en las mismas cuantias que a 31 de diciembre
del afio anterior, siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de
retribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado al producirse la
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aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputardn las mejoras que puedan
derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los pdrrafos anteriores, el incremento de
retribuciones de cardcter general que se establece en esta Ley solo se computara en
el 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este cardcter el sueldo,
referido a catorce mensualidades, el complemento de destino y el especifico.

En ningidn caso se consideraran los trienios, el complemento de productividad, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios”.

. La Resolucid de 4 d’octubre de 2023 de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, estableix

increment del 0,5 % en les retribucions del personal al servei del sector public en
aplicacid d’allo previst en larticle 19.Dos.2 a de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I’Estat per ’any 2023.

. L’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text

refés de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, en relacio a les materies objectes de
negociacio.

. L’article 27 del mateix cos normatiu estableix que les retribucions del personal laboral es

determinaran d’acord amb la legislacio laboral, el conveni col-lectiu que sigui aplicable i
el contracte de treball, respectant en tot cas el que estableix l’article 21 del RDL 5/2015,
en 'apartat 2 especifica que no podran acordar-se increments retributius que globalment
suposin un increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment a la Llei de
pressupostos generals de 'Estat pel personal.

. Els articles 29 a 33 del decret Legislatiu 1/97, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, estableixen el contingut, la tipologia de llocs de treball i 'organ competent per a
aprovar-les.

. Els articles 29 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el

reglament de personal al servei de les entitats locals, estableixen el contingut, la tipologia
de llocs de treball i ’organ competent per a aprovar-les.

. L’article 126.4 del RDL 781/86, de 18 d’abril, determina que les corporacions locals

aprovaran les relacions de llocs de treball, amb el contingut que estableixi la legislacid
basica sobre funcié publica i que es confeccionaran d’acord amb les normes previstes a
['article 90.2 de la llei 7/85, reguladora de les bases de regim local.

. Els articles 22.2.i 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i els articles 52.2.j i 283 del DL 2/2003,

que aprova el text refds de la llei municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que
el Ple és I’organ competent per aprovar la relacié de llocs de treball amb el quorum de
majoria simple.
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10.L’article 47 del vigent acord de condicions de treball dels empleats publics de
PAjuntament de la Garriga estableix que 'increment de retribucions durant la vigencia de
’acord sera el previst per la Llei de pressupostos generals de 'Estat per a cada exercici.

Per tot aix0, es proposa al Ple 'adopcié de segiient

ACORD:

Primer. Aprovar l'increment del 0,5 % de tots els conceptes retributius que s’abonen a la
nomina tant al personal laboral com al personal funcionari de ’Ajuntament de la Garriga,
inclos el personal suplent, i de ’Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacid, i disposar
laplicacié d’aquest increment amb efectes retroactius a data del proppassat 1 de gener de
2023.
-Ajuntament: 32.634,65 € (amb imputacio a les aplicacions pressupostaries que
consten en el document 129809/2023).

-OAMC: 831,13 € (amb imputacio a les aplicacions pressupostaries que consten en el
document 129831/2023)

Segon. Als efectes de I’absorcid prevista en la disposicié transitoria quarta de la LPGE de
2023, respecte als complements personals transitoris, l'increment de retribucions de
caracter general només es computara en el 50% del seu import, sobre el sou (en catorze
mensualitats), el complement de desti i el complement especific.

Tercer. Donar compte del present acord a la representacié dels empleats publics d’aquest
Ajuntament per al seu coneixement i efectes escaients.

Quart. Publicar el present acord en el Portal de la Transparéncia d’aquest ajuntament.

Vots a favor (17): Meritxell Budd Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez
Fernandez, Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez,
Alejandro Gil Berrocal, Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i
Carlos Martin Fernandez (PSC-CP), Meritxell Catalan Baldich i Anna Cuadrado Amords (ERC-
AM), Francesc Boixader Ros i Marta Folch Cordobés (CUP-AMUNT), Jordi Pubill Sauquet,
Susanna Segu Blancafort, i Joan Esteban Sans (100% LG)

S’adopta l'acord per unanimitat.>>
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|, perque consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa.

La Garriga,

Signat digitalment per:

Secretari

Carles Casellas Ayen

30-11-2023 13:20:00

Pl. de I'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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Visti plau,

Signat digitalment per:
Alcaldessa

Meritxell Budoé i Pla
30-11-2023 19:06:00
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